Intervista ad Elena Maga (Cisl Scuola Pavia-Lodi) sulla situazione scolastica all'avvio delle lezioni

“La scuola di oggi e del futuro deve
diventare esempio della vera
comunita educante”

Una scuola inclusiva da dif
ferenti punt di vista, for-
mata da insegnanti prepa-
rati e sempre aggiornati che
sappiano diventare esempio
per gli allievi e per le loro
famiglie. & Videale di scuola
di Cisl Scuola, raccontato da
Elena Maga {nella fota), col-
laboratrice di Cisl Scuola
Pavia-Lodi

Ci siamo, la scuola sta
per ripartire. Come
comincia questo nuovo
anno scolastico?

“CLon delle positivita e delle
criticita, come sempre: '
stato un grande impulso ai
concorsi per stabilizzare un
corto numers di persone e
la cosa & positiva, anche se
ovviamente non sard pos-
sibile stabilizzare tutto il
personale necessario. Certo,
cosi si garantisce la conti-
nuitd didattica e i docenti
sistemati godono di un per-
corso lavorative pil tran-
quillo di guello da supplenti.
Il dettaglio negativo & che
non tutt i concorsi sono
stati espletati fino alla fine
@ non sono stabe ancora pub-
blicate le graduatorie di me-
rito: cosi i posti sono stati
accantonati ma di fatto le
persone non prenderanno
servizio immediatamente
perché le commissioni han-
no tempo fino al 31 dicem-
bre per pubblicare le gra-
duatorie; cio si traduce in
un rispolvero delia ‘nomina
fino all'avente diritte, pratica
che era stata archiviata fino

a qualche anno fa e che ora
@ stata ripristinata. S§i no-
minerd, guindi, un supplente
temporaneo che manterra
classi e materie fino all’ar-
rive dell’avente diritto. Tulto
cid significa che un certo
numero di dassi ed alunni,
anche elevato, avra un cam-
bio di insegnante in corso
d'opera”.

E per quanto riguarda gli
alunni con disabiliti e la
questione dei pochi

insegnanti di sostegno?

“Cisono buone notizde: sono
stati assepnati numerosi po-
sti di sostegne in deroga.
Va detto che ¢'¢ un numers
spropositato di aluani con
disabilitd (in tutta la Lom-
bardia sono guasi sessan-
tamila, un dato elevatissimo
e Pavia & nella tendenza):
I'avere un maggior numero
di insegnanti di sostegno
significa abbassare il rap-
ports NEmerico ragEiungen-
do magari I'uno a due op-
pure 'ung a uno in casi par-
ticolarmente gravi, E altret-
tanto vero, perd, che il pro-
blema non si risolve perché
le classi denunciano nuovi
e specifici bisogni educativi
privi di sostegno: i sono
situazioni socio-culturali di
deprivaziene (& un precc-
cupante crescendo] e situa-
rioni in aumento di disagio
psicodogicn; si tratta di bam-
bini e ragazzi che comin-
ciano fin da piceoli ad avere
difficolta nel frequentare la
souola, provano e provocans

tensioni, che presentano dif-
ficolth a relazionarsi. Sono

tutte situazioni che vannoe
affrontate ma su cui al mo-
mento non & sono gli stru-
menti per intervenire”.

E quindi come fare per
affrontare questo nuovo
nodo?

“Sono del parere che hiso-
pna formare tutti gli inse-
gnanti anche per questa ti-
pologia di alunni. lo sono
perlinclusione, e non é che
l'alunno disabile sia partita
solo dell'insegnante di so-
stegno ma ha da essere in-
serite e seguite in maniera
il piti possibile inclusiva ri-
spetto alla disabilith che
presenta. Ecco perché gli

insegnanti vanno tutti for-
mati attualizzando la loro
formazione ai bisogni odier-
ni, altrimenti non ci si ade-
frua all'ogpi®.

Ma la scuola di oggi & al
passo con | tempi?

“{Juesto & un concetto legato
all'individualita: ci sono in-
segnanti che si tengono al
paszo magari anche con mes-
i propri e senza aiuto dello
Stato o della scuola e altd
che non lo fanno. Oggi la
scuola sta tentando con di-
versi investimenti di risorse
di adattarsi al cambiamento,
la formazione & diventata un
obbligo contrattuale con de-
terminate regole e ci sono
progettl remunerati che in-

centivano gli insegnanti, Ma
non & sufficients, a mio pa-
rere: il vero problema & fare
una formazione di base pin
completa nonostante I'ob-
blige universitario, una se-
lezione seria delle persone
che davvero vopliane fare
questo lavoro perché gli in-
teressa, con amore e perchi
lo sanno fare e poi una for-
mazione continua’

Come sindacato, quali
sono i temi caldi su cui
state lavorando in
questo periodo?

“Stiamo trattando in manie-
ra intensa sulle linee di in-
dirizzo del contratto 22-
‘24, puntiamo al discorso
di qualita ed elevazione della

professione docente, abbia-
mo fatto gualche piccolo
passo avanti anche sulla =i-
tuazione professionale del
personale ATA creando la
figura del funxionario invece
dell'ISGA, creando delle fi-
gure intermedie che possa-
no dare conto di una piceola
progressiene professionale
e stiamo andando avanti su
questo passo; cerchiamo an-
che di coinvolgere i dirigenti
inun ragionamento di con-
divisione di traguardi ¢ non
di conflitti®.

Cisl Scuola come vede
lascuolaideale?

“Estremamente inclusiva,
aperta al territorio acco-
ghiendone le richieste, che
sappia collaborare con i ge-
nitori tenendo conto delie
loro resistenze e criticitd e
sapendo che vanno sempre
inclusi e coinvolti. Soprat-
tutto vediamo una scuola
che =i renda esempio delia
vera comunita educante:
ciascuna persona che vi la-
vora deve sapere che in ogni
momento della sua vita deve
essere di esempio impar:
tendo una lezione di edu-
carione e correttezza. Tutto
parte da noi e dai nostri
comportamenti  perché
I'esempio vale molto di pia
di qualungue lezione teorica,
Deve essere una scuola for-
mata da persone che vo-
gliono impegnarsi, che de-
siderano studiare sempre e
a cui piace davvero inse-
gnare”.



